
 

 

ประกาศสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง การรับสมัครพนักงานพิเศษเงินรายได  ตําแหนงนักการภารโรง 

------------------------------ 

ด้วยสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความประสงค์จะรับสมัคร

พนักงานพิเศษเงนิรายได้ ตำแหน่งนักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา อาศัยอำนาจตามประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได ้ลงวันที่    

30 กันยายน 2565 และคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 1113/2565 ลงวันที ่3 ตุลาคม 2565 

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได ้โดยมีรายละเอียดดังนี ้

  1. ชื่อตําแหนง และรายละเอียดของตําแหนงงาน 

     1.1 ตำแหน่งนักการภารโรง (อัตราเลขที่ 211357) สังกัดสถานีวิทยุกระจายเสียงฯ ค่าจ้าง

เดือนละ 8,690.- บาท (แปดพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) รายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 

     1.2 สิทธิประโยชน์ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

  2. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูสมัคร 

      2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

         (1) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ ์

       (2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      2.2 ลักษณะตองหาม 

         (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 

       (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไรค้วามสามารถหรือ 

เป็นโรคตามที่ ก.บ.ม.กำหนด 

       (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน ข้อบังคบัของ 

มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอ่ืน 

                           (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

      (5) เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

                           (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 

                           (7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได ้

กระทำโดยมะมาท หรือความผิดลหุโทษ 

                           (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

                           (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคบัของ 

มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอ่ืน 

                           (10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

   2.3 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

 / 3. การรับสมัคร ... 



 

 

3. การรับสมัคร  

   3.1 วัน เวลา สถานที่ รับสมัคร 

              (1) สมัครด้วยตัวเอง ณ อาคารสถานีวิทยุกระจายเสียง มทร.ธัญบุรี เลขที่ 214 - 216      

ถน น ว ิภ าวด ีร ังส ิต  แขวงด นิ แด ง เขตด ินแด ง กร ุง เทพ ฯ  10400  ห ร ือ สม ัค รออน ไลน ์ท างอ ีเมล 

Radio895.rmutt@gmail.com ตั้งแต่วันที่ 8 กรกฎาคม 2569 ถึงวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 ในวันและเวลา

ราชการ สอบถามรายละเอียดทาง โทรศัพท์ 0 2691 7781 – 2 หรือทาง LINE ID : @rmuttradio 

  3.2 หลักฐานการสมัคร 

    (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 น้ิว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 

    (2) สำเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 

    (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 

    (4) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 

    (5) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาทะเบียนสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อ

สกุล เป็นต้น (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 

    (6) สำเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่กำหนด จำนวน 1 ฉบับ 

    (7) เพศชาย ต้องยื่นหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร 

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วยเอกสาร

หลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

4. เงื่อนไขการรับสมัคร 

   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ม ีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ

ใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการ

คัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น 

5. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก 

    (1) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ผ่านทางเว็บไซต์ www.radio.rmutt.ac.th    

ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 18.00 น. 

    (2) ทดสอบวัดและประเม ินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และสอบส ัมภาษณ ์ในว ันท ี่          

21 กรกฎาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

    ผู้สมัครต้องทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ 

7. เกณฑการตัดสิน 

    (1) ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความเหมาะสม

กับตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

    (2) การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนของผู้ที่ได้ลำดับคะแนนสูงสุด 

/ 8. การประกาศรายชื่อ ... 



 

 

8. การประกาศรายชื่อ และการขึ้นบญัชรีายชื่อผูผานการคัดเลือก 

รับสมัครนักการภารโรง          9. การรายงานตัวปฏิบัตริาชการ  

    รายงานตัวพร้อมปฏิบัติงาน ณ สถานีวิทยุกระจายเสียง มทร.ธัญบุรี เลขที่ 214 - 216      

ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ ในวันที่ 3 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30 น. 

 ประกาศ ณ วันที่             กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

 

 

 

        (รองศาสตราจารย ์ดร.กุลกนิษฐ์  ทองเงา) 

        ผู้อำนวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 

        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ชื่อตําแหนง   นักการภารโรง (เลขที่อัตรา 211357) 



 

 

ประเภทตําแหนง  พนักงานพิเศษเงินรายได้ (สายสนับสนุน) 

สังกัด    สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อัตราคาจางเดือนละ   8,690.- บาท (แปดพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

(1) เพศชาย (ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว) หรือเพศหญิง 

(2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ ประถมศึกษาปีที่ 4 

(3) มีใจรักงานบริการ สุภาพเรียบร้อย และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

(4) มีความตรงต่อเวลา ขยัน ซื่อสัตย์ อดทน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(5) มีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ และพร้อมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(6) มีความรู้ความเข้าใจในการใช้น้ำยาทำความสะอาด และเครื่องมือช่างพ้ืนฐานอย่างปลอดภัย     

(7) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ 

(1) ดแูลและรับผิดชอบความสะอาดของอาคารสำนักงาน ห้องน้ำ ห้องทำงาน ห้องออกอากาศ และ

บริเวณโดยรอบ ให้ถูกสุขลักษณะ 

(2) ดูแลอุปกรณ์ อาคารสถานท่ีเบ้ืองต้น รวมถึงการดูแลต้นไม้ และการจัดตกแต่งสถานท่ี 

                      (3) จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการประชุม เช่น การจัดโต๊ะ เก้าอ้ี และการขนย้ายเอกสารหรือพัสดุ 

(4) จัดเตรียมอาหารว่าง เคร่ืองด่ืม และอาหารกลางวัน สำหรับการประชุมหรือกิจกรรมต่าง ๆ 

           (5) ตรวจสอบความเรียบร้อยของอาคารสถานท่ี เช่น การเปิด–ปิดประตู หน้าต่าง และดูแลทรัพย์สิน

ของหน่วยงาน 

     (6) ดำเนินการจัดการขยะ โดยคัดแยกและกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 

  (7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 

(1) มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำความสะอาดอาคารสำนักงาน ห้องน้ำ และการดูแลรักษา

สถานที่ให้ถูกสุขลักษณะ รวมทั้งสามารถใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ และน้ำยาทำความสะอาดได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

และปลอดภยั 

(2) มีความสามารถในการจัดเตรียมสถานที่สำหรับการประชุม กิจกรรม และการให้บริการด้าน

อาหารว่าง เคร่ืองด่ืม และอาหารกลางวัน 

  (3) มีความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ การรักษาความสะอาด และการดำเนินงานตามหลัก

สุขาภิบาล รวมถึงการสนับสนุนการดำเนินงานด้านสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

/ กำหนดการการคัดเลือก ... 

กําหนดการคัดเลือก 

ขั้นตอน  กิจกรรม วันที่ดําเนินการ 



 

 

1. รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ 

(สมัครด้วยตนเอง และสมัครออนไลน์) 

8 - 17 กรกฎาคม 2569 

(ในวันและเวลาราชการ) 

2. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

(ทาง www.radio.rmutt.ac.th) 

17 กรกฎาคม 2569 

(เวลา 18.00 น.) 

3. ดําเนินการสอบคัดเลือก 

- สอบข้อเขียน 

- สอบสัมภาษณ์ 

21 กรกฎาคม 2569 

(09.00 น. – 10.00 น.) 

(10.00 น. – 12.00 น.) 

4. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

(ทาง www.radio.rmutt.ac.th) 

24 กรกฎาคม 2569 

(เวลา 09.00 น.) 

5. รายงานตัว พรอมปฏิบัติราชการ 

(ณ สถานีวิทยุกระจายเสียง มทร.ธัญบุรี)  

3 สิงหาคม 2569 

(เวลา 08.30 น.) 

 


